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 INTESA DEFINITIVA PER UTILIZZO DEL FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016

Oggi, 22 dicembre  2016 alle ore 15,30  nella sede del Comune di Ponte di Piave, al fine di dare 
attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-ENTI 
LOCALI stipulati in data 31 marzo e 1 aprile 1999 ed in particolare all’art. 8 cosi come sostituito 
dall’art. 6 del CCNL 22.01.2004, si è riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell’art. 
10 dello stesso C.C.N.L. Sono presenti: 

per la parte pubblica, i signori: 

-  Maccarrone Domenica  - Segretario Comunale, 

-  Marcassa Eddo – Responsabile Risorse Umane;

In rappresentanza della R.S.U.: 

– Pegnolato Laura

– Tonetto Sara 

Per le organizzazioni sindacali: 
Carraretto Silvia – CISL-FP
Magoga Giancarlo – CGIL FP

Viene trattato il seguente ordine del giorno:

– sottoscrizione  intesa  definitiva  destinazione  del  fondo  per  le  politiche  di  sviluppo  delle 
risorse umane per la produttività anno 2016;

P R E M E S S O

- che in data 15/11/2016 è stato sottoscritta la preintesa per l'utilizzo del fondo anno 2016; 

- che il Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla compatibilità della spesa e sulla 
regolarità economico-finanziaria delle risorse da utilizzare;

- che  la   Giunta  Comunale  con  deliberazione  n.  163  del  20/12/2016  ha  autorizzato  la 
sottoscrizione dell'ipotesi  di  accordo per destinazione e utilizzo  delle  risorse decentrate 
anno 2016;

in data odierna viene sottoscritto:

– l'allegato prospetto per l'utilizzo delle risorse decentrate previste nel fondo 2016.
 



Per la parte pubblica:  F.to Maccarrone Domenica
  

F.to Marcassa Eddo

Per  CISL FP F.to Carraretto Silvia

        CGIL FP F.to Magoga Giancarlo

RSU F.to Pregnolato Laura

F.to Tonetto Sara



DESTINAZIONE DEL FONDO 2016

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto 
Integrativo

Descrizione Importo
Indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 11.500,00
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

43.500,00

Altro…………
TOTALE 55.000,00

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
a)

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali  (art. 17, comma 2, lett. b) 
CCNL 1/04/1999)
Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio 
valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 
1/04/1999)

5.500,00

Indennità di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) 
CCNL 1/04/1999)

1.700,00

Indennità particolari responsabilità cat. B, C, D 
(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999)

8.000,00

Indennità particolari responsabilità uff. anagrafe, 
stato civile, ecc. (art. 17,comma 2, lett. i), CCNL 
01/04/2000)

900,00

Indennità responsabilità personale vigilanza - Enti 
senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL 14/09/2000)
Compensi produttività individuale e collettiva (art. 
17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

19.440,90

Incentivi per progetti di vigilanza  finanziati dai 
proventi delle sanzioni amministrative di cui 
alla'rt. 208, comma 4 del D.Lgs 285/92

2.000,00

Altro………
TOTALE 37.540,90

 
b) 

Descrizione Importo
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, 
comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999) – Recupero 
evasione ICI

2.500,00

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, 
comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999) -
compenso progettazione

7.328,48

Altro………
TOTALE 9.828,48
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