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PREINTESA

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015

Oggi, 15 dicembre 2015 alle ore 17,00 nella sede del Comune di Ponte di Piave, al fine di dare
attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto REGIONI-ENTI
LOCALI stipulati in data 31 marzo e 1 aprile 1999 ed in particolare all'art. 8 cosi come sostituito
dall'art. 6 del CCNL 22.01.2004, si & riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi dell'art.
10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:
per la parte pubblica, i signori:

Maccarrone Domenica - Segretario Comunale;
Marcassa Eddo — Responsabile Risorse Umane;

In rappresentanza della R.S.U.:
" Pregnolato Laura;
Simioni Federico;
Tiveron Francesco;
Tonetto Sara;

Per le organizzazioni sindacali:
Carrareto Silvia— CISL-FP
Magoga Giancarlo — CGIL FP
Sono iscritti allordine del giorno e vengono trattati i seguenti argomenti:

- ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
prodauttivita anno 2015;

— indennita per particolari responsabilita anno 2016.
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
FONDO ANNO 2015
Il Fondo & stato preliminarmente e definitivamente costituito con determinazione del Responsabile

dellArea Tributi/Personale n. 104 del 15 dicembre 2015 il cui prospetto si allega quale parte
integrante e sostanziale al presente verbale (ALLEGATO “A”).



Il prospetto della ripartizione si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale
(ALLEGATO “B”). .

L'importo netto da destinare alla remunerazione della produttivita e del miglioramento dei servizi
per I'anno 2015 risulta determinato in € 16.819,24 da ripartire tra il personale.

Gli obiettivi sono stati assegnati con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 07 gennaio
2015 (Piano Esecutivo di Gestione — PEG) e successive modificazioni.

RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’
~-Vengono previsti anche per I'anno 2016 gli incarichi per particolari responsabilita ai sensi dell'art
17, comma 2, lett. f) del CCNL 1999 come aggiornato dall'art. 7, comma 1, CCNL 08.05.2006.

Letto, confermato e sottoscritto
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COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 "

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004

e aggiornate con il CCNL 09/05/2006

Ilmporto RIA e assegni ad personam per il pers.cessato

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.a Fondo storico anno 1998 €23.151,23
CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.b 0,5 e 0,2 monte salari 1993 + 0,65 e 0,1 monte salari 1995 €5. 336?
CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.c 5,8 monte salari 1995 € 2.806,24
ICCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett.g |Risorse pagamento LED annol 1998 €7.842,38
FCCNL 01/04/99 art.15 c.1 lett incremento 0,52% monte salari anno 1897 (€. 460.532,37) €2.394,77
_C-CNL 0_1 104/99 art. 15 c.5 L?oci:;g;'nento dotazione organica e nuovi servizi (Biblioteca, sociale e € 9.000,00
CCNL 01/04/99 art. 14 c.4 Riduzione 3% risorse per pagamento _s;raordinario N € 283,02
CCNL 05/10/01 art. 4 c.1 Incremento 1,10% monte salari anno 1999 (€. 560.210.61)I 1 €6.162,32
CCNL 05/10/01 art. 4 c. 2 - € 5_‘270,52

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32 comma 1-2-7 del CCNL 22/01/2004
e aggiornate con il CCNL 09/05/2006

CCNL 22/01/04 art.32 c.1 Incremento 0,62% monte salari anno 2001 (€. 620.050,00) € 3.844,00
CCNL 22/01/04 art.32 c.2 Incremento 0,50% monte salari anno 2001 (€. 620.050,00) € 3.462,00
|Risorse decentrate stabili ai sensi art.4 comma 1 del CCNL 09/05/2006
e art.8 comma 2 del CCNL 11/04/2008
CCNL 09/05/06 art.4 c. 1 llncremento 0,50% monte salari anno 2003 (€. 684.037,00) € 3.420,00
CCNL 11/04/08 art.8 c. 2 Ilncremento 0,60% monte salari anno 2005 (€. 733.233,00) € 4.400,00
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n.
CCNL 09/05/06 art.4 14 CCNL 22/01/04 e n. 4 CCNL 09/05/06) + CCNL 11/04/08 € 3.644,63
CCNL 31/07/2009 Incremento valori posizione economica € 1.318,72
|
" TOTALE RISORSE STABILI | €82.336,06
TOTALE FONDO PARTE FISSA RIPARTIBILE NEL 2015 € 82.336,06

con il CCNL 09/05/2006

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004 aggiornate

CCNL 01/04/98 art. 15 ¢.5

CCNL 01/04/99 art.15 c.1 lette Economie trasformazione rapporto di lavoro da ft a pt _€-
CCNL 01/04/99 art.15 c.2 Integrazione risorse max 1,2% monte salari anno 1997 € 5.526,38
. Progetto sicurezza sfradale @ movimento popolazione (art.
CCNL 01/04/99 art.15 ¢.5 208/92) € 1.500,00
CCNL 01/04/99 art. 15 c.5 Progetto sicurezza dicembre — gennaio 2016 (art. 208/92 € 1.200,00
miglioramento ed efficienza dei servizi € 2.000,00




CCNL 01/04/99 art. 15 c.1 leit. K

Art. 4 ¢.3 CCNL 05/10/01 |Recupero evasione IC| (previsione di bitancio) € 3.780,00
~ |[TOTALE € 14.006,38
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE RIPARTIBILE 2015 € 14.006,38

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 LIM!TE ART 9¢ 2b|s DL 7812010

TOTALE FONDO R!SORSE DECENTRATE ANNO 2010 LIMITE ART. 9 c 2bis DL 78[2010-“- B

€ 96.342,44

€99.243,24

Art. 9¢c 2 D.L. 78/2010 Decurtazione personale cessato delle risorse stabili
Art. 9¢c 2 D.L. 78/2010 iDecurtazione personale cessato delle risorse variabili
TOTALE FONDO € 96.342,44
Risparmi applicazione disciplina straordinario (somma che sara
CCNL 01.'04199 art.15 c.1 lett.m definita a consunt:vo) € 2.496,80
El Rlso"rs"e decentrate varlablll per speclflche norme dl Iegge
IISTAT indagine multiscopo
CCNL 01/04/99 art. 15 c.1 lett. K IISTAT ufficio di censimento (Popolazione)
Art. 82 c. 5-8 Dlgs 163!06 IQuote per la progettazione (previsione di bilancio) € 7.558,00
: RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE e 16;053;50
[
' TOTALE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 - €106.397,24
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DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
_ Risorse stabili 82.336,05I
- - _ Risorse variabili 10.226,38|
risparmio lavoro straordinario I 2.496,80
totale 95.059,24/
CCNL 01/04/99 art 17 c2 lettb  [Fin. posizioni econom, successive 48.200,00
CCNL 22/01/04 art. 33 Indennita di comparto 12.000,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2lett. a _|Compensi per le performance (prod.) B 16.819,24
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. d  |Indennita di rischio 2.160,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. d _ [Indennita di tumo 5.000,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. @ |indennita di disagio 1.380,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. e {Iﬁ&énnﬁéﬁi chiamata/ disponibilita - 600,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. f Elndennila di procedimento 5.600,00
CCNL 01/04/99 art 17 c.2 lett. i {Indennila specifiche responsabilita 600,00
progetlo sicurezza e movimento popolaz 1.500,00
progetio sicurezza dicembre 1.200,00
— 95.059,24
risorse specifiche disposizioni di legge limite art. 9 c. 2bis DL 78/2010 3.780,00]
decurtazione personale cessato
Art. 4 ¢.3 CCNL 05/10/01 Recupero ICI 3.780,00
risorse specifiche disposizioni di legge fuori dal limite art. 9 c. 2bis DL 78/2010
Art. 92 c. 5-6 Digs 163/06 progettazione 7.558,00
CCNL 01/04/99 art 17 ¢.2 lett. G |Comp. ISTAT censim. Popolazione
|ISTAT indagine multiscopo
B | e8.839,24 106.397,24
P
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