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INTESA DEFINITIVA PER 

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2017

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI 2018 E 2019

INDENNITÀ PER PARTICOLARI RESPONSABILITÀ ANNO 2018

Oggi, 20 dicembre  2017 presso la sede Municipale del Comune di Ponte di Piave, al fine di dare
attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto  Regioni-Enti
Locali stipulati in data 31 marzo e 1 aprile 1999 ed in particolare all’art. 8 cosi come sostituito
dall’art. 6 del CCNL 22.01.2004, si è riunita la Delegazione Trattante come istituita ai sensi dell’art.
10 dello stesso C.C.N.L. 

Intervengono: 

per la parte pubblica, i signori: 

 Maccarrone Domenica  - Segretario Comunale; 

          Marcassa Eddo – Responsabile Risorse Umane;

In rappresentanza della R.S.U.: 

Simioni Federico;
Tiveron Francesco;
Pregnolato Laura;
Tonetto Sara

Per le organizzazioni sindacali:  

Carraretto Silvia – CISL-FP
 

P R E M E S S O

– che in data 05/12/2017 è stata sottoscritta la preintesa per:

• ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno
2017;

• progressioni economiche orizzontali anni 2018 e 2019;
• indennità per particolari responsabilità anno 2018.



– che il Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla compatibilità della spesa e sulla
regolarità economico-finanziaria delle risorse da utilizzare, nonché sul rispetto dell'art. 23 del
D.Lgs 150/2009 per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali;

– che  la  Giunta  Comunale  nella  seduta  del  19/12/2017  ha  autorizzato  la  sottoscrizione
dell'ipotesi di accordo;

in data odierna:

1) viene sottoscritto l'allegato prospetto per l'utilizzo delle risorse decentrate previste nel fondo
2017;

2) omissis 

omissi

3) omissis

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica:  F.to Maccarrone Domenica
  

F.to Marcassa Eddo

Per  le OO.SS.
CISL FP F.to Carraretto Silvia

RSU    F.to Simioni Federico

F.to Tiveron Francesco

F.to Pregnolato Laura

F.to Tonetto Sara



AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2017

Sezione I  -  Destnnzioni  non disponibili  nlln  contrntnzione integrntin o  comunque  non regolnte  dnl
Contrnto Integrntio sotoposto n certfcnzione

Non vengono regolate dal Contrato Integratvo dd rdferdmento le destnazdond delle seguent 
rdsorse, dn quanto regolate dal vdgente Contrato Integratvo    arte normatva, o  ure  er 
efeto dd s ecidfcihe dds osdzdond del CCNL, legdslatve o dd  rogressdond ecionomdcihe  regresseog

Descrizione Importo
Indenndtà dd ciom arto (art. 33 CCNL 
22/01/2004)

11.500,00

Progressdond ordzzontald stordcihe (art. 17. 
ciomma 2, let. b) CCNL 1/04/1999)

41.000,00

TOTALE 52.500,00

Sezione II - Destnnzioni specifcnmente regolnte dnl Contrnto Integrntio

Vengono regolate dal Contrato Integratvo dd rdferdmento le destnazdond delle seguent rdsorseog
a)

Descrizione Importo
Progressdond ordzzontald  (art. 17, ciomma 
2, let. b) CCNL 1/04/1999)
Indenndtà dd turno, rdscihdo, re erdbdldtà, 
maneggdo valord, ecici. (art. 17, ciomma 2, 
let. d) CCNL 1/04/1999)

5.150,00

Indenndtà dd ddsagdo (art. 17, ciomma 2, 
let. e) CCNL 1/04/1999)

1.615,00

Indenndtà  artciolard res onsabdldtà ciat. B, 
C, D (art. 17, ciomma 2, let. f), CCNL 
01/04/1999)

8.000,00

Indenndtà  artciolard res onsabdldtà uf. 
anagrafe, stato cidvdle, ecici. (art. 17,ciomma 
2, let. d), CCNL 01/04/2000)

900,00

Com ensd  roduttivdtà dnddvdduale e 
ciollettiva (art. 17, ciomma 2, let. a), CCNL 
1/04/1999)

24.613,63

Incientvd  er  rogetti dd vdgdlanza  
fnanzdat dad  rovent delle sanzdond 
ammdndstratve dd ciud alla'rt. 208, ciomma 
4 del D.Lgs 285/92

2.000,00

TOTALE 42.278,63
 



b)  
Descrizione Importo

Incientvd  revdst da dds osdzdond dd legge 
(art. 17, ciomma 2, let. g), CCNL 
1/04/1999)   Reciu ero evasdone ICI

1.400,00

Incientvd  revdst da dds osdzdond dd legge 
(art. 17, ciomma 2, let. g), CCNL 
1/04/1999) -
somme aciciantonate ciom enso 
 rogetazdone

7.550,00

TOTALE 8.950,00

TOTALE GENERALE  SEZIONI I^ e II^ 103.728,63

Ponte dd Pdave 20/12/2017

      Il Res onsabdle del Servdzdo
F.to Eddo Marciassa
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