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INTESA DEFINITIVA PER

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2017
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI 2018 E 2019
INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA ANNO 2018

Oggi, 20 dicembre 2017 presso la sede Municipale del Comune di Ponte di Piave, al fine di dare
attuazione alle norme di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Enti
Locali stipulati in data 31 marzo e 1 aprile 1999 ed in particolare all’art. 8 cosi come sostituito
dall’art. 6 del CCNL 22.01.2004, si € riunita la Delegazione Trattante come istituita ai sensi dell’art.
10 dello stesso C.C.N.L.

Intervengono:
per la parte pubblica, i signori:

Maccarrone Domenica - Segretario Comunale;
Marcassa Eddo — Responsabile Risorse Umane;
In rappresentanza della R.S.U.:
Simioni Federico;
Tiveron Francesco;

Pregnolato Laura;
Tonetto Sara

Per le organizzazioni sindacali:
Carraretto Silvia — CISL-FP
PREMESSO
— chein data 05/12/2017 ¢ stata sottoscritta la preintesa per:
. ;ige;;tizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno

e progressioni economiche orizzontali anni 2018 e 2019;
* indennita per particolari responsabilita anno 2018.



— che il Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla compatibilita della spesa e sulla
regolarita economico-finanziaria delle risorse da utilizzare, nonché sul rispetto dell'art. 23 del
D.Lgs 150/2009 per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali;

— che la Giunta Comunale nella seduta del 19/12/2017 ha autorizzato la sottoscrizione
dell'ipotesi di accordo;

in data odierna:

1) viene sottoscritto l'allegato prospetto per l'utilizzo delle risorse decentrate previste nel fondo
2017;

2) omissis

omissi

3) omissis
Letto, confermato e sottoscritto
Per la parte pubblica: F.to Maccarrone Domenica

F.to Marcassa Eddo

Per le O0.SS.
CISL FP F.to Carraretto Silvia
RSU F.to Simioni Federico

F.to Tiveron Francesco
F.to Pregnolato Laura

F.to Tonetto Sara



AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2017

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 11.500,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 41.000,00

comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

TOTALE 52.500,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

a)

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali (art. 17, comma
2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 5.150,00
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, 1.615,00
lett. €) CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, 8.000,00
C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL

01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. 900,00

anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma
2, lett. i), CCNL 01/04/2000)

Compensi produttivita individuale e 24.613,63
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL

1/04/1999)

Incentivi per progetti di vigilanza 2.000,00

finanziati dai proventi delle sanzioni
amministrative di cui alla'rt. 208, comma
4 del D.Lgs 285/92

TOTALE 42.278,63




b)

Descrizione Importo

Incentivi previsti da disposizioni di legge 1.400,00
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999) — Recupero evasione ICl

Incentivi previsti da disposizioni di legge 7.550,00
(art. 17, comma 2, lett. g), CCNL
1/04/1999) -

somme accantonate compenso
progettazione

TOTALE 8.950,00

TOTALE GENERALE SEZIONI I* e [IM 103.728,63

Ponte di Piave 20/12/2017

Il Responsabile del Servizio
F.to Eddo Marcassa
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