
COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Provincia di Treviso

Relazione illustratva e Relazione tecnico-fnanziaria
al contrato integratvo anno 2019i

(articolo 40, colla 3c-sexiees, pecreoo eegeslativo n. 165 dael 2001)
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PARTE I: La relazione illustratva

I.1 -Modulo 1 - Illustrazione degli aspet proredurali e sintesi del rontenuto del rontrato

Modaulo 1  –  Schedaa 1.1:  Illusorazeone  daegle  aspet procedaurale,  senoese  dael  conoenuoo dael  conorato eda
auoodaechearazeone relative agle adaelpelenti daella legge

Data di sotoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Composizione
della delegazione tratante

Paroe Pubbleca (ruole/qualefche recoperti):

Maccarrone poleneca 

Marcassa Edadao

Organezzazeone sendaacale allesse alla conoratazeone (elenco segle):

CISe FP

CGIe 

UIe

Organezzazeone sendaacale frlaoaree (elenco segle): CISe FP – CGIe FP

Sogget destnatari Personale non daeregenoe

Materie tratate dal contrato 
integratvo (descrizione sintetca)

a) Fondao  e utilezzo resorse daecenoraoe  anno  2019
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 

Allegazione della 
Certfcazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustratva.

È soaoa acqueseoa la certifcazeone daell’Organo dae conorollo enoerno?

Sì, en daaoa  

Nel caso l’Organo dae conorollo enoerno abbea efetuaoo releeve, daescreverle.

e’Organo dae conorollo enoerno non ha efetuaoo alcun releevo.

Atestazione del 
rispeto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria 

È soaoo adaotaoo el Peano daella perforlance prevesoo daall’aro. 10 dael da.lgs.
150/2009?

I Colune non sono daestinaoare daeret dae quanoo prevesoo daal ceoaoo aro. 10
(aro. 16 dael p.egs. n. 150/2009). 

In ogne caso con l’approvazeone dael PEG vengono anche assegnati 
obeetve  dae perforlance

È soaoo adaotaoo el Progralla oreennale per la orasparenza e l’enoegreoà
prevesoo daall’aro. 11, colla 2 dael da.lgs. 150/2009?

se  (daelebera daella Geunoa Colunale n. 7 dael  25/01/2019).

È soaoo assoloo l’obblego dae pubblecazeone dae cue ae colle 6 e 8 daell’aro.
11 dael da.lgs. 150/2009?

Sì. e’Allenesorazeone garantisce la lassela orasparenza en ogne fase dael
ceclo dae gestione daella perforlance, atraverso la pubblecazeone sul seoo
web  estiouzeonale  daelle  seguenti enforlazeone:  costiouzeone  e
daestinazeone dael Fondao, accordao e presenoe relazeone.
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ea  Relazeone  daella  Perforlance  è  soaoa  valedaaoa  daall’OIV  ae  sense
daell’articolo 14, colla 6. dael da.lgs. n. 150/2009?

I Colune non sono daestinaoare daeret dae quanoo prevesoo daal ceoaoo aro.
14, colla 6 (aro. 16 dael p.egs. n. 150/2009).

Il  peano  daelle  perforlance  approvaoo  uneoalenoe  al  PEG  veene
oraslesso  preventivalenoe  al OIV

Eventuali osservazioni

Premesse

In daaoa 21 laggeo 2018 è soaoo sotoscreto el conorato colletvo nazeonale dae lavoro relativo al personale
dael colparoo funzeone locale oreenneo 2016  2018. Gle efet daecorrono daal georno successevo alla daaoa dae
stipulazeone,  salva  daeversa  prescrezeone.  Il  conorato daesceplena  anche  oute quelle  endaenneoà  dael  salareo
accessoreo la  cue applecazeone daecorre daalla  daaoa dae  sotoscrezeone dael  conorato enoegrativo daecenoraoo
oreenneo 2019-2021.

In daaoa 3c1/10/2019 è soaoo sotoscreto el conorato enoegrativo daecenoraoo e cue efet daecorrono daal 01
geugno 2019. 

Peroanoo el fondao per le resorse daecenoraoe, anno 2019, è soaoa costioueoo con referelenoo a quanoo daesposoo
daagle art. 67 e 68 dael CCNe 21/5/2018 lenore la daestinazeone daelle resorse veene  daesceplenaoa, fno al 3c1
laggeo  daal conorato enoegrativo daecenoraoo 2016-2018 per quegle estiouti ancora vegenti, lenore daal 1
geugno la daestinazeone veene regolaoa daal CCI sotoscreto el 3c1/10/2019.

I.2 - Modulo 2 Illustrazione dell’artrolato del rontrato (Atestazione della rompatiilità ron i
vinroli derivant da norme di legge e di rontrato nazionale – modalità di utlizzo delle risorse
arressorie -  risultat atesi  - altre informazioni utlii

a) Illusorazeone dae quanoo daesposoo daal conorato enoegrativo  

Il Conorato Inoegrativo dae referelenoo prevedae:

la daestinazeone dael fondao daelle resorse daecenoraoe anno 2019;

el quadaro dae senoese daelle lodaaleoà dae utilezzo daa paroe daella conoratazeone enoegrativa daelle resorse dael
Fondao uneco dae allenesorazeone;

le resorse per la conoratazeone daecenoraoa daell’anno 2019 (escluse le daestinazeone fsse e vencolaoe,
cole ada es. endaenneoà dae colparoo, progresseone orezzonoale,  ecc.) vengono erogaoe sulla base daee
seguenti creoere:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI: 
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- INDENNITA’:

INDENNITA' DI RISCHIO valido fno al 31 maggio

 Importo massimo previsto nel fondo €  800,00;

 Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 c. 2 letera dd CCNL 01/04/1999;

 riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  ART. 14;

 criteri di atriiuzione: spetanoe ae daependaenti che svolgono presoazeone dae lavoro che colporoano continua e

daereta esposezeone a rescheo (autisti, operae condaucenti la looospazzaorece, assesoenti daoleceleare).

   INDENNITA' DI DISAGIO E DISPONIBILITA'   valido fno al 31 maggio

- Importo massimo previsto nel fondo €  800,00;

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 c. 2 letera ed CCNL 01/04/1999;

- riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  15;

- criteri di atriiuzione: spetante ai dipendent che svolgono prestazioni di lavoro che comportano esposizione
contnuatva a  situazioni di disagio, e/o ai dipendent che eseguano un'aartcolazione oraria diversa rispeto al
normale orario di lavoro;

- oiiettivo che si vuole raggiungere con l’atriiuzione dell’indennità in relazione anche  all’ interesse specicco
per la collettività:   una maggiore apertura di alcuni servizi ai citadini.

ee endaenneoà dae cue sopra vengono conglobaoe nella seguenoe uneca  voce con atrebuzeone daal 01 geugno 2019:

   INDENNITA' CORRELATE ALLE CONDIZIONI DI LAVORO  

- Importo previsto €. 1,00 per condizioni disagiate ed €, 2,00 per condizioni esposte a rischi;

- importo massimo previsto nel fondo €. 2.900,00=

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 7, comma 4, let. dd e art. 70 iis;

- riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  18;

- criteri di atriiuzione: spetante ai dipendent che svolgono prestazioni di lavoro che comportano esposizione
contnuatva a  situazioni di disagio, e/o ai dipendent che eseguano un'aartcolazione oraria diversa rispeto al
normale orario di lavoro;

- oiiettivo che si vuole raggiungere con l’atriiuzione dell’indennità in relazione anche  all’ interesse specicco
per la collettività:   una maggiore apertura di alcuni servizi ai citadini.

INDENNITA' DI TURNO

- Importo massimo previsto nel fondo € 3.100,00;

- Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 c. 2 letera dd CCNL 01/04/1999;

- criteri  di  atriiuzione:  spetante  al  personale  dell'aarea  vigilanza  (con  esclusione  del  Responsaiiled  alle
condizioni e nei limit disciplinat dall'aart. 22 del CCNL 14/09/2000.
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e’elporoo  annuo  prevesoo  per  l’endaenneoà  dae  procedaelenoo  e  l’endaenneoà  dae  funzeone  è  dae  €.  8.000,00=   ea
daeoerlenazeone daegle elporti veene efetuaoa applecandao I creoere prevesti daal  CCpI azeendaale 2016/2018 e daal  CCI
2019/2021.

INDENNITA' DI PROCEDIMENTO 

 Riferimento alla norma del CCNL:  art. 17 c. 2 letera fd CCNL 01/04/1999 e  art. 7, comma 4, letera fd CCNL
21/05/2018;

 riferimento all’artcolo 18 del  CDI aziendale 2016/2018 (cno 31.10.2019d  e art.  20 commi 1, 2, 3, 4, e 5 CCI
2019/2021;

 criteri di atriiuzione: atriiuite dai Responsaiili di Servizio a posizioni di lavoro caraterizzate da specicche
responsaiilità.

INDENNITA' DI FUNZIONE

 L’importo annuo viene decnito in sede di costtuzione e destnazione del fondo;
 Riferimento alla norma del CCNL:  art. 7, comma 4, letera wd, e art. 56 sexies
 riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  21;
 criteri  di atriiuzione:  atriiuite  al personale della polizia locale dai  Responsaiili  di  Servizio a posizioni  di

lavoro caraterizzate da specicche responsaiilità.

INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA'

 Importo massimo previsto nel fondo €  700,00;
 Riferimento alla norma del CCNL  art. 17 c. 2 letera id CCNL 01/04/1999 e  art. 70 quinquies, comma 2 CCNL

21/5/2018
 riferimento all’artcolo 17 del  CDI aziendale 2016/2018 e 20, commi da 6 a 10 del CCI 2019/2021;
 criteri di atriiuzione: atriiuita al personale dell'aEnte che riveste specicci ruoli  di  Ufciale di Stato Civile,

Anagrafe, Eletorale e al personale impegnato nel servizio di Protezione Civile 

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO da 01/06/2019

 Importo  previsto  €.  750,00  (€.  4,00  giornalieri  per  servizio  esterno  in  patugliamento  di  almeno  4  ore
consecutve al giornod, 

 Riferimento alla norma del CCNL:  art. 7, comma 4, let. ed e art. 56 quinquies;
 riferimento all’artcolo del  CDI aziendale:  19;
 criteri di atriiuzione: spetante al personale della Polizia Locale che svolge in via ordinaria e contnuatva

prestazioni consistent in servizi esterni di vigilanza e patugliamento

Performanre organizzatva e performanre individuale

- Riferimento  alla  norma  del  CCNL:  art.  7,  comma  4,  letera  id  e  art.  68,  comma  2,  letera  ad  del  CCNL
21/5/2018;

- riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  ARTT. 12 e 13;

- speta a tuto il personale con esclusione dei ttolari di posizione organizzatva 

- Importo previsto €. 31.630,77
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- PROGETTI INCENTIVANTI:  

 Progeto “Securezza urbana 2019 – Increlenoo serveze conorolle noturne”

 Descrizione e cnalità del progeto e interesse specicco per la collettività: il progeto è stato attivato con il
personale della Polizia locale con lo scopo di prevenire episodi di criminalità, incrementare il controllo sulle
strade, controlli  della guida,  in partcolare nelle ore noturne,  controllare i fussi migratori  con partcolare
atenzione alle richieste di residenza;

 Importo €  2.000,00;
 il progeto è cnanziato dai provent delle sanzioni al codice della strada (art. 208 D.Lgs 285/92d;
 il fondo viene integrato di pari importo

COMPENSI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

 L’importo annuo viene decnito e accantonato in €. 7.558,00;
 Riferimento alla norma del CCNL:  art. 7, comma 4, letera gd e art. 68, comma 2, let. gd
 riferimento all’artcolo del  CCDI aziendale:  22;
 criteri  di  atriiuzione:  spetano  al  personale  per  compensi  derivant da  partcolari  disposizioni  di  legge

(recupero evasione triiutaria, compensi per progetazione eccd.

b) Illusorazeone  e  specefca  atesoazeone  daella  coerenza  con  le  preveseone  en  laoerea  dae  
meritocrazia    e   premialità   ae  fne  daella  corresponseone  daegle  encentive  per  la  perforlance  
endaevedauale eda organezzativa

ee resorse daecenoraoe vengono erogaoe sulla base dae creoere legati alla qualeoà daella presoazeone
resa,  al  raggeungelenoo  daegle  obeetve  e  all’assunzeone  dae  specefche  responsabeleoà,  cole
daefneti nel  Sesoela  dae  Valuoazeone  e  Mesurazeone  daella  Perforlance,  approvaoo  con
daeleberazeone daella Geunoa Colunale n.  15 dael 27/02/2012, en coerenza con le daesposezeone en
laoerea dae lereoocrazea e prelealeoà prevesoe daal Teoolo III dael p.egs. n. 150/2009, e cue prencepe
sono  soati recepeti nel  Regolalenoo  sull’ordaenalenoo  daegle  ufce  e  daee  serveze  en  daaoa
29/08/2017.

c) Illusorazeone  e  specefca    atesoazeone     daella  coerenza  con  el  prencepeo  dae    selettività  delle  
progressioni economiche 

Nella preenoesa vengono conferlaoe le progresseone orezzonoale daa applecarse anche per el 2019
e  daefneoe  per  el  beenneo  2018  –  2019.  ee  progresseone  vengono  applecaoe  ada  un  nulero
leleoaoo dae daependaenti, atrebueoe en lodao seletvo nel respeto daell'aro. 23c dael p.egs 150/2009.
Il  CCpII  daecenoraoo  enoegrativo  2016-2018,  paroe  norlativa  soabelesce  e  creoere  per  pooer
accedaere alle progresseone (e cole prevesti  daall’aro. 7, colla 4, letera c dael CCNe 21 laggeo
2018). ee soesse sono fnanzeaoe con la paroe soabele dael fondao.  

da) Illusorazeone  daee    risultat atesi    daalla  sotoscrezeone  dael  conorato  Colletvo  enoegrativo  
daecenoraoo,     en  correlazeone  con  gle  sorulenti dae    prograllazeone   gestionale  (Peano  daella  
Perforlance),  adaotati daall’Allenesorazeone en  coerenza con le preveseone  dael  Teoolo II  dael
pecreoo eegeslativo n.     150/2009  

Il Capo setlo “Valuoazeone daella perforlance” dael vegenoe Regolalenoo sull’ordaenalenoo
daegle ufce e daee serveze,  approvaoo en daaoa 29/08/2017  recepesce  la daesceplena dae prencepeo
prevesoa nel tioolo II dael p.egs. n. 150/2009.

6



e’erogazeone  daee  prele  connesse  legati alla  perforlance  organezzativa  e  alla  perforlance
endaevedauale,  sono daesceplenati daal  presenoe Conorato colletvo enoegrativo daecenoraoo daagle
articole  12  e  13c  (perforlance  organezzativa  e  perforlance  endaevedauale),  e  sono  legati ae
resuloati atese  eda  al  raggeungelenoo  daegle  obeetve  endaecati nee  predaet sorulenti dae
prograllazeone.

Se rechealano en particolare le seguenti daeleberazeone:

- n. 15 dael  26/02/2019 con la quale se approva el peano esecutivo dae gestione 2019, el peano
daegle obeetve e daella perforlance. Tale obeetve sono soati reapprovati con la daeleberazeone dael
la Geunoa Colunale  n. 58 dael 22/10/2019.
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PARTE II: La relazione tecnico-fnanziaria

Modulo I - La rosttuzione del Fondo per la rontratazione integratva

ea daeoerlenazeone annuale daelle resorse daa daestinare all’encentivazeone dael lereoo, allo sveluppo daelle re -
sorse ulane, al legleoralenoo daee serveze, alla qualeoà daella presoazeone eda alla prodautveoà, nonché ada
alore estiouti econolece prevesti nel presenoe conorato, è dae escluseva colpeoenza daell’Allenesorazeone. 

ea costiouzeone colplesseva dael Fondao per lo sveluppo daelle resorse ulane e per la prodautveoà (Fondao
per  le  resorse  daecenoraoe)  è  soaoa  approvaoa  daal  Responsabele  con  daeoerlenazeone  n.  449  dael
11/11/2019 , per un elporoo oooale dae €. 109.83c8,77 en applecazeone alle regole conoratuale e norlative
vegenti e daestinguendao la paroe relativa alle “resorse soabele” daalla paroe relativa alle “resorse vareabele”.

Secondao quanoo prevesoo daall’aro. 67 dael CCNe le resorse daestinaoe al fnanzealenoo daella reorebuzeone dae
posezeone e dae resuloaoo daelle posezeone organezzative sono posoe a careco dael belanceo daegle  Enti. Se a
lonoe dael processo organezzativo, l’Enoe prevedae lenore soanzealenti per un nuovo asseto daelle pose -
zeone organezzative, el fondao daelle resorse daecenoraoe – paroe soabele – veene enoegraoo con el resparleo
efetuaoo. Nel caso l’Enoe enoendaesse aulenoare l’allonoare daelle resorse daa daestinare alle posezeone
organezzative (nuovo asseto, nuova pesaoura…) è necessareo l’accordao con le parti sendaacale, en quanoo
oale encrelenti colporoano la necesseoà dae redaurre el fondao nel oeto daell’anno 2016 (aro. 7, colla 4,
let. u) CCNe.

Per la costiouzeone dael fondao se relandaa a quanoo prevesoo daall’aro. 67 dael CCNe 21.05.2018.

In particolare con le resorse soabele dael fondao sono garantiti out quegle estiouti (PEO, colparoo, ourno,
endaenneoà condaezeone lavoro, endaenneoà dae funzeone, endaenneoà servezeo esoerno) che vengono erogati
lensellenoe en applecazeone alla regole conoratuale  soabeleoe daal presenoe CCpI 2019-2021 e/o alore
norlative vegenti, cole dae segueoo specefcaoo:

Composizione fondo Importo
Resorse soabele 89.881,67
Resorse vareabele 21.258,23c
pecuroazeone (respeto leleti aro. 23c, colla 2, dael p.egs 75/2017 ) -1.3c01,13c
TOTAeE 109.83c8,77

Sezione I - Risorse fsse avent caratere di certezza e stabilità
ee  resorse  che  costiouescono  la  paroe  soabele  dael  fondao  allonoano  a  €   89.881,67  e  sono  così
daeoerlenaoe:

- Resorse  consoledaaoe
Ae sense daell’aro. 67, colla 1, dael CCNe 21/05/2018 le resorse, aventi caratere dae ceroezza, soabeleoà e
continueoà, sono daeoerlenaoe en un uneco elporoo consoledaaoo refereoo all’anno 2017. 

Descrizione Importo
Uneco Ilporoo consoledaaoo fondao 83c.852,25

- Increlenti espleceoalenoe quantifcati en sedae dae Ccnl  

Se orata daegle encrelenti conoratuale prevesti daal CCNe dael 21/5/2018, cole dae segueoo reporoati:

Descrizione Importo
Aro. 67, colla 2, letera a) 
€. 83c,20 per ceascuna uneoà dae personale en servezeo al 3c1/12/2015 (daal 2019)

2.080,00
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(25 daependaenti)

Aro. 67, colla 2, letera b) 
daeferenza ora gle encrelenti a regele reconosceuti alle posezeone econoleche
dae ceascuna caoegorea e gle soesse encrelenti reconosceuti alle posezeone enezeale

2.53c4,3c7

Aro. 67, colla 2, letera c) 
Recupero RIA eda assegne ada personal personale cessaoo nel 2018

1.415,05

TOTAeE 89.881,67

Sezione II - Risorse variabili
ee resorse vareabele, che alelenoano el fondao per l’anno 2019  sono daesceplenaoe daall’aro. 67, colla 3c
dael CCNe 21/05/2018 e allonoano a €.  21.258,23 e sono così daeoerlenaoe:

Descrizione Importo
let. a sponsorezzazeone
        b Econolee  daa peane dae razeonalezzazeone
        c Colpense ISTAT 
        c Colpense progetazeone exi aro. 92 ,c .5 e 6 plgs 163c/2006

(fno  al  18.8.2014);  colpense  fondao  progetazeone  e
ennovazeone aro. 13c bes p.e. 90/14 (19/08/2014 - 18/4/2016)

        c Incentive  funzeone  oecneche  aro.  113c  p.lgs  50/2016  (daa
01/01/2019 (solle accanoonaoe)

7.558,00

        da Frazeone R.I.A. personale cessaoo nel 2018 per le lenseleoà
resedaue  daopo  la  cessazeone  (daa  enserere  nell’anno
successevo)

923c,85

        e Evenouale  resparle  daerevanti daesceplena  soraordaenare  (daa
enserere nell’anno successevo)

3c.250,00

        h 1,2  %  lonoe  salare  anno  1997:  encrelenoo  laxi.
conoratabele

5.526,3c8

         e Resorse per el conseguelenoo dae obeetve daell’enoe, anche dae
lanoenelenoo,  daefneti nel  peano daelle  perforlance o  en
analoghe sorulenti dae prograllazeone daelle gestione

2.000,00

         e Incentive alla polezea eocale fnanzeati con proventi sanzeone
codaece soradaa (aro. 56-quaoer, c 1 let.c) CCNe 21/05/2018)

2.000,00

TOTAeE 21.258,23c

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Il fondao veene daecuroaoo daell’elporoo dae €. 1.301,13 per respetare e leleti elposti daall'aro. 23c, colla 2,
dael p.egs 75/2017 che prevedae “... omissis .. a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'aammontare complessivo
delle  risorse  destnate  annualmente  al  tratamento  accessorio  del  personale,  anche  a  livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'aart 1 c. 2 del D.lgs 165/2001 non può superare il
corrispondente importo determinato per l'aanno 2016” cole evedaenzeaoo nel seguenoe prospeto:

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE SOGGETTO AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, comma 2,
 del D.Lgs 75/2017 

Fondo risorse decentrate 2016 9i4.416,40
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Fondo risorse decentrate 2019i 9i5.717,53

Sezione IV - Sintesi della costtuzione del Fondo sotoposto a certfcazione

Totale risorse sotoposte a certfcazione Importo
Resorse soabele (oooale daella sezeone I evenouallenoe redaota per le relative
daecuroazeone cole quantifcaoe nella sezeone III)

89.881,67

Resorse  vareabele  (oooale  daella  sezeone  II  evenouallenoe  redaota  per  le
relative daecuroazeone cole quantifcaoe nella sezeone III)

19.957,10

TOTAeE 109.83c8,77

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Paroe non pertinenoe allo specefco accordao ellusoraoo.

 Modulo II - Defnizione delle poste di destnazione del Fondo per la rontratazione integratva

Sezione I - Destnazioni non disponibili alla contratazione integratva o comunque non regolate dal
Contrato Integratvo sotoposto a certfcazione

Non vengono regolaoe daal Conorato Inoegrativo dae referelenoo le daestinazeone daelle seguenti resorse, en
quanoo regolaoe daal vegenoe Conorato Inoegrativo – paroe norlativa, oppure per efeto dae specefche
daesposezeone dael CCNe, legeslative o dae progresseone econoleche pregresse:

Descrizione Importo
Indaenneoà dae colparoo (aro. 68, c. 1, ccnl 21 laggeo 2018 10.800,00
Progresseone orezzonoale sooreche 3c6.800,00
Aloro…………
TOTAeE 47.600,00

Sezione II - Destnazioni specifcamente regolate dal Contrato Integratvo

Vengono regolaoe daal Conorato Inoegrativo dae referelenoo le daestinazeone daelle seguenti resorse: 
a)

Descrizione Importo
Progresseone orezzonoale  (aro. 68, c.2, let.  , ccnl 21/5/2018) 4.000,00
Indaenneoà dae daesageo, rescheo, reperebeleoà, laneggeo valore,  ecc. (aro.
17, colla 2, let. da) CCNe 1/04/1999) erogaoe fno al 3c1/5/2019 1..600,00
Indaenneoà dae ourno 3c.100,00
Indaenneoà specefche responsabeleoà cao. B, C, p (aro. 68, c. 2, let.  e - f,
ccnl 21/5/2018)

8.000,00

Indaenneoà  particolare  responsabeleoà  uf.  anagrafe,  soaoo  cevele,  ecc.
(aro. 68, c. 2, let e -  ccnl 21/5/2018)

700,00

Colpense perforlance endaevedauale e organezzativa (aro. 68, c.2, let. a
- b, ccnl 21/5/2018)

3c1.63c0,77

Incentive per proget dae vegelanza  fnanzeati daae proventi daelle sanzeone
allenesorative dae cue alla'ro. 208, colla 4 dael p.egs 285/92

2.000,00
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Indaenneoà condaezeone lavoro daa 01/06/2019 (aro. 68, c. 2, let. c,  ccnl
21/5/2018)

2.900,00

Indaenneoà servezeo esoerno daa 01/06/2019  (aro. 68, c. 2, let. f, ccnl
21/5/2018)

750,00

Aloro………
TOTAeE 54.680,77

 

b) 
Descrizione Importo

Colpense  progetazeone  exi aro.  92 ,c .5  e 6 plgs 163c/2006 (fno al
18.8.2014); colpense fondao progetazeone e ennovazeone aro. 13c bes
p.e. 90/14 (19/08/2014 - 18/4/2016)
Incentive  funzeone  oecneche  aro.  113c  p.lgs  50/2016  (daa  01/01/2019
(solle accanoonaoe)

7.558,00

Colpense ISTAT 
TOTAeE 7.558,00

Gle encentive per la progetazeone (ora funzeone oecneche) oengono conoo dae quanoo prevesoo daae colle 5 e 6
daell’aro. 92 dael p.egs. n. 163c/2006 (aro. 13c); daalla e. n. 114/2014, dae converseone dael p.e. n. 90/2014 che ha
abrogaoo gle  encentive  per  la  progetazeone,  enorodaucendao una nuova daesceplena en  laoerea daenolenaoa
“Fondae per la progetazeone e l’ennovazeone”. 
ea  daesceplena prevedae che l’80% dael  fondao per la  progetazeone e l’ennovazeone e/o l'encentivo per le
funzeone oecneche  venga repartioo, per ceascuna opera o lavoro, ora e daependaenti enoeressati (responsabele
dael procedaelenoo e encarecati daella redaazeone dael progeto, dael peano daella securezza, daella daerezeone daee
lavore,  dael  collaudao,  nonché  ora  e  loro  collaboraoore)  con  e  creoere  e  le  lodaaleoà  prevesti en  sedae  dae
conoratazeone daecenoraoa e adaotati nell’apposeoo regolalenoo colunale.
Vengono accanoonaoe le solle , per proget approvati daopo l'enoraoa en vegore dael p.egs n. 50/2016 e el
cue regolalenoo per el reparoo è soaoo sotoscreto en vea daefnetiva el 3c1/10/2019.

Sezione III - (eventuali) Destnazioni ancora da regolare
Paroe non pertinenoe allo specefco accordao ellusoraoo.

Sezeone  IV  -  Senoese  daella  daefnezeone  daelle  posoe  dae  daestinazeone  dael  Fondao  per  la  conoratazeone
enoegrativa sotoposoo a certifcazeone

Descrizione Importo
Tooale daestinazeone  non daesponebele  alla conoratazeone enoegrativa o
colunque  non  regolaoe  espleceoalenoe  daal  Conorato  Inoegrativo
(totale della sezione I)

47.600,00

Tooale daestinazeone specefcalenoe regolaoe daal Conorato Inoegrativo
(totale della sezione II lettera a) e b)

62.23c8,77

Tooale daelle evenouale daestinazeone ancora daa regolare (oooale sezione
III)
TOTAeE  pEFINIZIONE  pEeeE  POSTE  pI  pESTINAZIONE  pEe  FONpO
SOTTOPOSTO  A  CERTIFICAZIONE  (N.B.:  deve  coincidere,  per
definizione,  con il  totale  esposto nella  Sezione IV del  Modulo I  -
Costituzione del Fondo)

109.83c8,77

Sezione V - Destnazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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Paroe non pertinenoe allo specefco accordao ellusoraoo.

Sezione VI - Atestazione motvata, dal punto di vista tecnico-fnanziario, del rispeto di vincoli di
caratere generale

- Atestazione motvata del rispeto di copertura delle destnazioni di utlizzo del Fondo avent
natura certa e contnuatva con risorse del Fondo csse avent caratere di certezza e staiilità

Ae fne dael respeto daegle equelebre dael fondao ora le resorse soabele e vareabele, sea en sedae dae costiouzeone che
dae utilezzo, se atesoa che gle estiouti aventi naoura ceroa e continuativa per un oooale dae Euro 68.650,00
(daestinazeone vencolaoe e sooreche a daestinazeone vencolaoe per l’espleoalenoo daee serveze) sono fnanzeati
con le resorse dael fondao fsse aventi caratere dae ceroezza e soabeleoà, costioueoe per un oooale dae Euro
89i.881,67=.
Se atesoa aloresì che le seguenti resorse con vencolo dae daestinazeone (aro. 15, colla 1, let. k):
 colpenso ISTAT   €. 0,00
 colpenso progetazeone €. 7.558,00
 fnanzeano per lo soesso elporoo e respetve proget.

- Atestazione motvata del rispeto   del principio di atriiuzione selettiva di incentvi economici      
Se atesoa che gle encentive legati alla prodautveoà colletva eda endaevedauale verranno erogati en base ae
creoere prevesti nel Sesoela dae lesurazeone e valuoazeone daella perforlance, adaotaoo con daeleberazeone
daella  Geunoa  Colunale  n.  15  dael  27/02/2012  nel  respeto dael  prencepeo  dae  atrebuzeone  seletva  dae
encentive  econolece.  ea  lequedaazeone  daee  fondae  prevesti avverrà  solo  daopo  che  el  Nucleo  dae
Valuoazeone/O.I.V.  avrà  acceroaoo  el  raggeungelenoo  daegle  obeetve  prevesti nee  sesoele  dae
prograllazeone daell’Enoe.

- Atestazione  motvata  del  rispeto  del  principio  di  selettività  delle  progressioni  di  carriera
cnanziat con il Fondo per la contratazione integratva (progressioni orizzontalid     

l’enoesa  prevedae  daelle  progresseone  orezzonoale,   daefneoe  nell’accordao dael  2017   con  valedaeoà  per  el
beenneo  2018  e  2019.  ee  progresseone  vengono  applecaoe  ada  un  nulero  leleoaoo  dae  daependaenti,
atrebueoe en lodao seletvo nel respeto daell'aro. 23c dael p.egs 150/2009. Il CCpII daecenoraoo enoegrativo
2016-2018, paroe norlativa soabelesce e creoere per pooer accedaere alle progresseone.  ee soesse sono
fnanzeaoe con la paroe soabele dael fondao.

Modulo III - Srhema generale riassuntvo del Fondo per la rontratazione integratva e ronfronto ron il
rorrispondente Fondo rertfrato dell’anno preredente

Tabella 1 – Costiouzeone dael fondao

Costtuzione fondo Fondo
anno 2018

Fondo 
anno 2019i

Differenza

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche

Uneco elporoo consoledaaoo 83c.852,25 83c.852,25 0,00
Increment art. 67 non sogget ai limit  di cui all’art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Aro. 67, colla 2, letera a) 
€.  83c,20 per  ceascuna  uneoà  dae  personale  en
servezeo al 3c1/12/2015 (daal 2019)

2.080,00 a2.080,00

Aro. 67, colla 2, letera b) 
daeferenza  ora  gle  encrelenti a  regele
reconosceuti alle  posezeone  econoleche  dae
ceascuna  caoegorea  e  gle  soesse  encrelenti

2.53c4,3c7 2,53c4,47 0,00
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reconosceuti alle posezeone enezeale

Altri increment sogget ai limit di cui all’art 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Aro. 67, colla 2, letera c) 
Recupero RIA eda assegne ada personal 
personale cessaoo nel 2018

1.415,05 a1.415,05

Totale risorse fsse con caratere di certezza e stabilità
86.386,62 89i.881,67 +3.49i5,05

Risorse variabili soggete al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017

Frazeone  R.I.A.  personale  cessaoo  nel
2018  per  le  lenseleoà  resedaue  daopo  la
cessazeone  (daa  enserere  nell’anno
successevo) 923c,85 a923c,85
Increlenoo per gle efet non correlati ada
un encrelenoo soabele daelle daooazeone 
organeche 

4.000,00 4.000,00 0,00

1,2 % lonoe salare anno 1997: 
encrelenoo laxi. conoratabele
(aro. 67, c. 4 ccnl 21/5/2018)

5.526,3c8 5.526,3c8 0,00

Econolee anne precedaenti 0,00 0,00

TOTAeE resorse vareabele 9i.526,38 10.450,23 +9i23,85

Risorse variabili soggete  non soggete al limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017
Resorse prevesoe daa daesposezeone dae legge 
per encentive (aro. 67, colla 3c, let. c), 
CCNe 21/05/2018)  
colpenso funzeone oecneche

7.558,00 7.558,00

Evenouale resparle daerevanti daesceplena 
soraordaenare anno 2018 (aro. 67, colla 
3c, let. e), CCNe 21/05/2018)  

3c.250,00 a3c.250,00

Colpense ISTAT 555,00 -555,00

Totale 8.113,00 10.808,00 +2.69i5,00

TOTALE RISORSE PARTE FISSA E VARIABILE
Parte fssa 86.3c86,62 89.881,67
Parte variabile 17.63c9,3c8 21.258,23c
Decurtazione per rispeto vincolo art. 23
comma 2 D.Lgs 75/2017

-1.3c01,13c -1.3c01,13c

Totale risorse Fondo sotoposte a certfcazione
TOTALE 104.026,00 109i.838,77 +5.812,77
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Tabella 2 – Prograllazeone dae utilezzo dael Fondao

Programmazione di utlizzo del fondo Fondo
anno 2018

Fondo 
anno  2019i

Differenza

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indaenneoà dae colparoo 10.3c00,00 10.800,00 a500,00
Progresseone orezzonoale sooreche (aro. 17. 
colla 2, let. b) CCNe 1/04/1999)

3c6.400,00 3c6.800,00 a400,00

Aloro…………
TOTALE destnazioni non regolate 46.700,00 47.600,00 +9i00,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progresseone orezzonoale anno (aro. 17. 
colla 2, let. b) CCNe 1/04/1999)

4.100,00 4.000,00 -100,00

Indaenneoà dae daesageo, rescheo, reperebeleoà, 
laneggeo valore, ecc. (aro. 17, colla 2, 
let. da) CCNe 1/04/1999) erogaoe fno al 
3c1/5/2019

3c.415,00 1.600,00 -1.815,00

Indaenneoà dae ourno 3c.100,00 3c.100,00 0,00
Indaenneoà specefche responsabeleoà cao. B,
C, p (aro. 68, c. 2, let.  e - f, ccnl 
21/5/2018)

6.600,00 8.000,00 a1.400,00

Indaenneoà  particolare  responsabeleoà  uf.
anagrafe, soaoo cevele,  ecc.  (aro.  68, c.  2,
let e -  ccnl 21/5/2018)

850,00 700,00 -150,00

Colpense perforlance endaevedauale e 
organezzativa (aro. 68, c.2, let. a - b, ccnl 
21/5/2018)

29.148,00 3c1.63c0,77 a2.482,77

Incentive prevesti daa daesposezeone dae legge 
funzeone oecneche
ISTAT

7.558,00
555,00

7.558,00
-555,00

Incentive  per  proget dae  vegelanza
fnanzeati daae  proventi daelle  sanzeone
allenesorative dae cue alla'ro. 208, colla
4 dael p.egs 285/92

2.000,00 2.000,00 0,00

Indaenneoà  condaezeone  lavoro  daa
01/06/2019  (aro.  68,  c.  2,  let.  c,   ccnl
21/5/2018)

2.900,00 a2.900,00

Indaenneoà servezeo esoerno daa 01/06/2019
(aro. 68, c. 2, let. f, ccnl 21/5/2018)

750,00 a750,00

TOTALE destnazioni regolate da accordo 57.326,00 62.238,77 +4.9i12,77
(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE

Resorse ancora daa conoratare
Accanoonalenoo per aloe professeonaleoà 
(aro. 3c7, colla 7, CCNe 22/01/2004)
TOTALE destnazioni da regolare
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DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
pestinazeone non regolaoe en sedae dae 
conoratazeone enoegrativa

46.700,00 47.600,00 a900,00

pestinazeone regolaoe en sedae dae 
conoratazeone enoegrativa 

57.3c26,00 62.23c8,77 a4.912,77

(evenouale) daestinazeone ancora daa 
regolare
TOTALE 104.026,00 109i.838,77 +5.812,77
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Modulo IV -  Compatiilità eronomiro- fnanziaria e modalità di ropertura degli  oneri del Fondo ron
riferimento agli strument annuali e pluriennali di iilanrio

Sezione  1  -  Vericca  che  gli  strument della  contaiilità  economico-cnanziaria  dell’Amministrazione
presidiano corretamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certccazione

In  sedae dae  predaesposezeone  dael  belanceo  dae  preveseone 2019 sono soaoe  prevesoe   oute le  solle per el
fnanzealenoo dael fondao per le resorse daecenoraoe anno 2019.
In particolare sono soaoe prevesoe le solle che el  CCNe dael 21 laggeo 2018 auoorezzava a enserere nel
fondao 2019 e  che  non erano soggete al  leleoe  elposoo  daall'aro.  23c,  colla 2,  dael  p.egs  75/2017 en
particolare:

Descrizione Importo
Aro. 67, colla 2, letera a) 
€. 83c,20 per ceascuna uneoà dae personale en servezeo al 3c1/12/2015 (daal 2019)

2.080,00

Aro. 67, colla 3c, letera e)
Resparleo anno 2018 daerevanoe daalla daesceplena daello soraordaenareo 3c.250,00

Peroanoo la preveseone enezeale daella spesa per el  personale non ha subeoo encrelenti e oute le solle
orovano coperoura nee  relative capeoole dae spesa.

Ponoe dae Peave,  11/11/2019

Il Responsabele dael Servezeo
          Edadao Marcassa
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