. Comune di Ponte di Piave 7o

Provincia di Treviso - Fax 0422 857455
. http://vrvw.pontedipiave.com
Il Slndaco C.F. 80011510262 -

- pe.c.: protocollo.coniune.pontedipiave.tv@pecveneto;it Pl 00595560269

DECRETON. 4 Ponte di Piave , 23.02.2017

Prot. N. 2423
" Oggetto: Dipendente MARCASSA EDDO

Nomina titolare di posizione organizzativa, Area Tributi, personale , istruzione, cultura,
biblioteca, informatica ai sensi dell’art. 9 del C.C.N.L. 31.03.1999. '

IL SINDACO
Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che i Responsabili dei Servizi

sono nominati dal Sindaco;

Visto in particolare I'art. 21 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 66 del 27/06/2011;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 12 del 07/12/2017 di modifica della dotazione
organica in vigore dal 2017 e n. 164 del 23/12/2014 con la quale sono stati individuati i criteri per
I'attribuzione della retribuzione di posizione ai titolati di posizione organizzativa;

Visti gli artt. 107, commi2e 3e 109, cdmma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli artt. 8 e 9 del C.C.N.L. del Comparto del Personale delle Regioni — Autonomie Locali -
sottoscritto il 31.03.1999;

Visto I'art. 8 del C.C.N.L. 05.10.2001;

Vista la scheda allegata relativa alla pesatura dell'area;

Sentito il parere del Segretario Comunale;

Ritenuto opportuno, nel rispetto del principio di separazione tra funzione decisionale, di
competenza degli organi elettivi, e funzione gestionale, di competenza degli organi burocratici, -
procedere alla nomina dei Responsabili dei Servizi; .

Ritenuto, altresi, con riferimento all'attuale struttura organizzativa del Comune, di nominare il Rag.
- MARCASSA EDDO, titolare di posizione organizzativa, Responsabile dei seguenti servizi ed

attivita, di competenza dell’Ente:

- Tributi — (Gestione IMU — [UC), Personale, Istruzione, Cultura, Biblioteca,
Informatica. .

Tutto cid premesso.



DECRETA

1) di nominare, per il periodo 01/01/2017 — 31/12/2017, il dipendente Rag. MARCASSA
EDDO, titolare di posizione organizzativa — Responsabile dei seguenti servizi:

Tributi (gestione IMU — IUC), Personale, Istruzione, Cultura, Biblioteca, Informatica.

2) di prevedere che in caso di assenza o impedimento del predetto Responsabile, le funzioni
attribuite con il presente provvedimento vengano svolte “ad interim” dalla dipendente Rag.
De Giorgio Fiorenza. ’

3) di attribuire al predetto dipendente, Rag. Marcassa Eddo, ai sensi dl 2° comma dell’ art. 10
del C.C.N.L. una retribuzione di posizione annua di € 10.400,00.=, rientrante nella fascia di
punteggio allegata al presente decreto, oltre I' indennita di risultato nei limiti di cui al 3°
comma dell'art. 10 del citato C.C.N.L. sulla base della valutazione che verra effettuata dal
I'Organismo di Valutazione;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario al fine
dell’'assunzione del relativo impegno di spesa.

Al presente provvedimento viene conferita la natura giuridica di atto ricettizio, disponendosi sin
d’ora che l'eventuale rifiuto alla riconferma deve avvenire entro e non oltre cinque giorni dalla
notifica, al fine di provvedere con la necessaria tempestivita all’adozione degli atti consequenziali.

Il presente atto viene notificato agli interessati nelle forme di legge a mezzo Messo Comunale,
nonché trasmesso all’Ufficio Personale.
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DEFINIZIONE PUNTEGGIO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA TRIBUTI - PERSONALE

( servizio tributi, personale, istruzione, biblioteca, cultura, informatica)

IL SINDACO

» Richiamata la deliberazione delle Giunta Comunale n. 12 del 07/02/2017 di modifica della
dotazione organica a decorrere dal 2017,

Richiamata la dehberazuone della Giunta Comunale n. 164 del 23/12/2014 con la quale
vengono approvati i criteri per I'attribuzione della pesatura Iegata alla retnbuznone di ogni smgolo
Responsabile di Posizione Organizzativa :

ATTRIBUISCE

alla posizione organizzativa i seguenti punteggi:

Punteggio
, attribuito
Risorse umane gestite n. 2 dipendenti 12
dipendenti al 31 dicembre precedente
Risorse finanziarie gestite (ultimo €. 1.249.922 40 6
consuntivo approvato) _ '
Diversificazione dei servizi gestiti n. 6 servizi 10
Complessita tecnico operativa dei - Procedimenti complessi che 20
procedimenti per il 2017 rimangono
parzialmente standardizzati,
con normale aggiornamento
formativo.
Complessita delle dinamiche relazionali ed|Complessita elevata derivante 30
organizzative interne ed esterne anzitutto dai rapporti con i
contribuenti comunali, con
, _ Asssociazioni, Scuole ecc .
Responsabilita giuridico-amministrativa e |Complessita massima con 20
fattore rischio _ elevata responsabilita
amministrativa e contabile
legata alla gestioni dei tributi
e soprattutto alla gestione del
personale
98
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%tt .ssa Paola Roma




