
Curriculum Vitae 

Informazioni personali

Cognome  Nome Marcassa Eddo

Data di nascita 24/09/1961

Qualifica Istruttore direttivo

Amministrazione COMUNE DI PONTE DI PIAVE

Incarico attuale Posizione organizzativa –  Tributi, personale, pubblica istruzione, 
Cultura, biblioteca e informatica
da 01/05/2018 titolare di posizione organizzativa servizio finanziario e 
sociale

E-mail istituzionale tributipersonale@pontedipiave.com

Telefono ufficio 0422 858903

Fax ufficio 0422 857455

Tittolo di studio Diploma di ragioniere e perito commerciale 

Esperienza professionale Responsabile di servizio tributi e personale nominato ai sensi della 
L.127/97 - COMUNE DI PONTE DI PIAVE

- Posizione organizzativa area tributi e personale – COMUNE DI 
PONTE DI PIAVE

- Posizione organizzativa area tributi, personale, Pubblica istruzione, 
cultura, biblioteca ed informatica - COMUNE DI PONTE DI PIAVE

- Posizione organizzativa servizio finanziario e sociale – Comune di 
Ponte di Piave

- Convenzionamento con il Comune di Gorgo al Monticano per gestione 
del servizio tributi e personale dal 20/10/2014 al 30/04/2015

Capacità nell'uso delle 
tecnologie

Sistema operativo Windows, applicativo Microsoft Office, applicativo 
Open Office e programmi gestionali

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Capacità Linguistiche

Lingua
francese Fluente elementare

Lingua
inglese Fluente elementare

Altro – partecipazione a 
convegni, seminari, corsi 
ecc.)

Corsi di aggiornamento sulla gestione del personale parte giuridica ed 
economica;
Corso di formazione ed aggiornamento sulla riforma del personale dopo 
l'approvazione del decreto attuativo della Legge n. 15/2009 "Riforma 



Brunetta";
Corso di formazione su applicazione nuovo CCNL funzioni locali;
Corsi di formazione sui tributi locali con particolare:
approfondimento dell'ICI,
approfondimento IUC,
approfondimento nuova IMU da 01/01/2020,
tributi minori (TOSAP e Imposta Comunale di pubblicità),
Aggiornamento sulla predisposizione del bilancio di previsione, 
assestamento e rendiconto.

 


