
  ALLEGATO  F 1

COMUNE DI PONTE DI PIAVE

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
PERIODO 01.07.2021 - 31.12.2021 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 5

AREE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA – ATTIVITA’ PRODUTTIVE/SUAP

OBIETTIVI VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI Peso

Obiettivo strategico trasversale 
per tutti n.  1

Gestione  emergenza  epidemiologica 
da  Covid-19  per  la  parte  di 
competenza  dell’area  (controlli 
previsti dalla normativa vigente). 

L’obbiettivo  è  stato  totalmente  raggiunto  per  il  periodo 
indicato.
Essendo l’obbiettivo trasversale a tutti gli uffici, questo uffico 
ha effettuato i controlli disposti dalle autorità. 
La  proroga  dell’emergenza  Covid-19  al  31/12/2021,  e 
l’introduzione  dell’istituto  del  GREEN  PASS,  ha  visto 
occupato tutto il personale sino a quella data (ora prorogata al 
31/03/2022),  nei  controlli  controlli  richiesti  dalla  normativa 
vigente.
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Obiettivo Strategico n.  2

Riordino e sistemazione degli archivi 
dell’ufficio  con  lo  scarto  di  tutto  il 
materiale  inutile  quali  fotocopie, 
cataloghi e documenti che non hanno 
più rilevanza giuridica, amministrativa 
e  storica.  Eventuale  riorganizzazione 
degli spazi degli uffici.

L’obbiettivo  è  stato  totalmente  raggiunto  per  il  periodo 
indicato.
In  particolare  il  personale  si  è  attivato  per  gestire  anche  la 
pulizia   degli  armadi  presenti  nell’ufficio.  Nell’ambito  del 
progetto  sono  stati  recuperati  circa  5  metri  di  archivio 
all’interno degli armadi.
A tale  attività  si  è  dedicato  tutto  il  servizio  collaborando  e 
alternandosi nei compiti. In totale sono stati riordinati 70 metri 
di archivio. 
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Obiettivo Strategico n. 3 

Archiviazione  delle  pratiche  relative 
alle attività produttive e SUAP inserite 
nello sportello  UNIPASS. 

Dato l’elevato numero di pratiche da  
controllare  ed  archiviare  l’obiettivo  
sarà distribuito su 2 anni. 

Per  il  periodo  1.1.2021-30.6.2021 
l’obiettivo  è  stato  trasversale  tra  le  
P.O. n. 1 e n. 4.

La parte  di  obiettivo ritenuto valido per  l’anno 2022 è stato 
totalmente  raggiunto  in  due  fasi.  La  prima  quale  obiettivo 
trasversale delle P.O. n. 1 e 4 e la seconda quale obiettivo della 
P.O.  n.  5-   area Edilizia  ed Urbanistica.  L’obbiettivo è stato 
totalmente  raggiunto  per  il  periodo  indicato.  Il  processo  di 
archiviazione non ha comportato solo la  meccanica chiusura 
della pratica ma ha necessitato di un supplemento di verifica 
istruttoria  di  tutte  la  pratiche,  l’invio  dei  procedimenti  non 
inoltrati e delle relative comunicazioni di preavviso di diniego 
e del successivo diniego di alcune istanze.
La  particolare  situazione  del  portale  UNIPASS  implica  un 
impegno che interesserà anche tutto il prossimo anno.
Nello  specifico  sono  state  archiviate  e  concluse  n.  420 
posizioni  relative  alla  scrivania  attività  produttive,  560 
posizioni  relative  alla  scrivania  sportello  unico  attività 
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produttive, 375 posizioni relative alla scrivania Sportello Unico 
Edilizia.
A tale  attività  si  è  dedicato  tutto  il  servizio  collaborando  e 
alternandosi nei compiti.

Obiettivo Strategico n. 4 

Adozione  variante  al  Piano  degli 
Interventi  con  relativo  Regolamento 
Edilizio Territoriale (RET)

Nuovo  obiettivo  strategico  richiesto  
dall’Amministrazione. 

L’obiettivo è stato totalmente raggiunto per il periodo indicato.
La  quarta  variante  al  secondo  Piano degli  Interventi  è  stata 
adottata in data 23/11/2022 con D.C.C. n. 55.
Parimenti,  con  D.C.C  n.   54  in  data  23/11/2021,  è  stato 
approvato il  Regolamento Edilizio Comunale (REC) adeguato 
al Regolamento Edilizio Tipo (RET), di cui all'intesa sancita in 
sede di Conferenza Governo-Regioni e Comuni il  20 ottobre 
2016, recepito con DGR n. 1896/2017 
A tale  attività  si  è  dedicato  tutto  il  servizio  collaborando  e 
alternandosi nei compiti.
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Il Titolare della P.O. n. 5
   dott. Federico Tonel


