ALLEGATO A3

COMUNE DI PONTE DI PIAVE

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

PERIODO 07.11.

2021 -31.12.2021

POSIZIONE ORGANIZZATIVAN. 1

AREA AREA FINANZIARI

A ED - AMMINISTRATIVA

OBIETTIVI

VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

Peso

Obiettivo trasversale per tutti - gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19

Obiettivo strategico n. 1

Aggiornamento sistematico dei contenuti della pagina del
sito dell’Ente dedicato al Covid-19 su indicazione del
Sindaco che ¢ in contatto con gli Enti preposti a detta
emergenza epidemiologica. L’obiettivo ha lo scopo di
fornire informazioni ai cittadini per la prevenzione del
contagio ma anche di fornire informazioni in merito alle
agevolazioni fiscali o di altra tipologia (es. supporto
psicologico) sia di Enti sovraordinati che del Comune.

La Relazione é contenuta negli Al ed A2

35

Obiettivo strategico n. 2

Revisione della Sezione Amministrazione Trasparente
con l’aggiornamento delle sottosezioni di primo e di
secondo livello

La Relazione é contenuta negli Al ed A2

15

Obiettivo strategico n. 3

Ricerca, controllo e riodino, con la numerazione
progressiva, di tutti i contratti rogati in forma pubblica
amministrativa ai fini della loro rilegatura

La Relazione é contenuta negli Al ed A2

15

Obiettivo strategico n. 4 in collaborazione con il
Titolare della P.O. n. 2 (Area Tributiecc...)
Approvazione nota integrativa al DUP 2022/2024 e
Bilancio di previsione 2022/2024 entro il 31.12.2021

Sebbene la P.O. abbia preso servizio in data 8/11/2022 il
Bilancio e il Dup sono stati approvati il 29/12/2022 in
Consiglio e dunque I’obiettivo ¢ stato pienamente
raggiunto

35

In fase di valutazione il Titolare di Posizione organizzativa redige apposita relazione (pubblicata in

“Amministrazione Trasparente” sezione di 2° livello

“Relazione sulla Performance”) nella quale vengono

evidenziate le attivita svolte e per ogni obiettivo la percentuale di realizzazione dello stesso. La valutazione
finale si tradurra, per ogni singolo obiettivo, in una valutazione complessiva in base alle seguenti fasce:

Fasce di valutazione A B C D E
L’obiettivo non | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ L’obiettivo ¢ stato
¢ stato stato stato stato pienamente conseguito e
raggiunto parzialmente | conseguito a pienamente superato
raggiunto livello raggiunto




sufficiente

Punteggi in trentesimi

0-14,99

15-19,99

20-25,99

26-28,99

29-30




