COMUNE DI PONTE DI PIAVE

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2

Titolare P.O. Marcassa Eddo

SERVIZI: finanziario, tributi, risorse umane, sociale, istruzione, cultura, CED

Risorse assegnate Categoria | Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Tonetto Sara D4 Istruttore Direttivo (Assistente Sociale) 36
Corazza Alessandro D1 Istruttore Direttivo (Servizio Finanziario) 36
Tiveron Francesco C4 Istruttore Amministrativo (bibliotecario) 36
Pregnolato Antonio Cl1 Istruttore Amministrativo 36
Donadi Maria Grazia BS Assistente domicilare 36
Antoniazzi Anna Maria A2 Ausiliario 36

SERVIZI

Peso

Obiettivi specifici di
lgruppo o individuali

2020.

rata di acconto e saldo)

Obiettivo strategico n. 1

Predisposizione ed invio F24 IMU

Vengono inviati i moduli di versamento F24
ai contribuenti residenti nel Comune e tenuti
al pagamento dell’Imu per i soli fabbricati

Sono stati consegnati a circa 650 contribuenti
residenti nel Comune (tenuti al pagamento
dell’ITmu per i soli fabbricati) i moduli di
versamento F24 anno 2020.

Sono stati anche inviati i modelli di versamento
a coloro che ne hanno fatto richiesta per mail: il
servizio ¢ stato pubblicizzato con una nota
informativa e nel sito del Comune.

[ dipendenti dell’ufficio ragioneria e tributi
hanno continuato a predisporre il modello
direttamente anche in ufficio.
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Marcassa Eddo

Corazza Alessandro




A seguito dell’emergenza sanitaria sono stati
predisposti tutti gli atti e progetti conseguenti ai
contributi che a vario titolo sono stati erogati
al Comune ¢ che erano destinati al sostegno di

Obiettivo strategico n. 2 nuclei familiari del Comune in difficolta:
contributi per sussidi alimentari dello Stato,
Gestione emergenza Covid contributo aziende private per il medesimo titolo

A seguito dell’emergenza sanitaria vengono® contributi per sussidi didattici Sono stati

predisposti tutti gli atti e progetti conseguentiPredisposti tutti gli atti: bandi per I’assegnazione
ai contributi che a vario titolo vengonodi buoni alimentari, buoni farmaceutici e buoni

erogati al Comune e che sono destinati aiPer sussidi didattici, raccolta delle domande e
cittadini. Si tratta in particolare di queidistribuzione dei relativi buoni,  gestione
contributi pubblici e privati da utilizzare perfinanziaria delle entrate e uscite) si ¢ anche
far fronte alle situazioni di nuclei familiari inprovygdyto fld organizzare la  consegna a
difficolta. Verranno predisposti i bandi perdomlclho per i casi bisognosi.

Marcassa Eddo
Corazza Alessandro
Tonetto Sara

Tiverson Francesco

Centri Estivi — Libro vacanze

A seguito del venir meno, a causa
dell’emergenza Covid-19, delle consuete
modalita di svolgimento dei centri estivi
generalmente organizzati dalle parrocchie il
servizio si rende necessario attivare nelle tre
frazioni un servizio di centri estivi destinato
ai bambini in fascia 3/12 anni con
I’osservanza delle gravose indicazioni
sanitarie per lo svolgimento delle attivita in
sicurezza.

Attivazione del progetto Libro Vacanze,
servizio di assistenza e sostegno nello
svolgimento dei compiti delle vacanze per
gli alunni indicati dall’Istituto comprensivo.
Vista la situazione critica data dalla
chiusura delle scuole a partire da fine
febbraio si programma una ampliamento

I’ausilio del personale proprio (servizi sociali,
scolastico e bibliotecario). In particolare la
lgestione ¢ stata affidata ad una cooperativa e
ad una associazione di Ponte di Piave, tutto il
lavoro di raccolta adesioni, trasporto, controllo
dei partecipanti, gestione degli istruttori,
erogazione dei contributi & stato eseguito da
personale proprio.

La stessa cosa ¢ stata fatta per 1’attivazione del
progetto Libro Vacanze, servizio di assistenza
e sostegno nello svolgimento dei compiti delle
vacanze per gli alunni indicati dall’Istituto
comprensivo.

. . . P ¢ | Pregnolato Antonio
I’assegnazione di buoni alimentari, buon 30 . . .
farmaceutici e buoni per sussidi didattici.Per 1’utilizzo dei buoni ¢ stata data Donadi Maria Grazia
Sarapnp racco!te le domande e distribuiti 10bb11gat0.r1eﬁa di spesa  presso le attivitd Antoniazzi Anna
relativi  buoni. Verranno mantenute lecommerciali presenti nel territorio comunale,
relazioni con gli esercizi commercialifavorendo quindi anche quelle attivitd minori Maria
presenti nel territorio per la gestioneche si sono trovate in difficolta a seguito della
finanziaria, per la consegna dei buoni spesa eemergenza sanitaria.
anche per la consegna a domicilio per i casi‘
bisognosi. Sono stati intensificati i rapporti con la Caritas
parrocchiale per poter raggiungere anche quei
casi non conosciuti dai servizi Sociali.
n. utenti buoni alimentari 235
Obiettivo strategico n. 3 Tonetto Sara
Sono stati organizzati i centri estivi con | 25 | Tiveron Franceco

Pregnolato Antonio
Antoniazzi Anna

Maria




della durata e degli alunni destinatari.

Obiettivo strategico n. 4

Attivazione Fattore Famiglie nella
igestione del servizio di trasporto
Introduzione di un nuovo sistema di
tariffazione per il servizio di trasporto
scolastico, utilizzando 1'Isee ed un suo
correttore, cosiddetto fattore famiglia, che
permette di stabilire le quote a carico dei
singoli alunni che ne fanno richiesta in base
alla situazione familiare.

Presentazione e comunicazione del
servizio. Attivazione del portale dedicato.
IAssistenza all'utenza nella fase di iscrizione
e richiesta di adesione al servizio.
Comunicazioni e attivazioni

Per 1’abbonamento al trasporto scolastico, dal
settembre 2020, € stato utilizzato 1'Isee ed un|
suo correttore, cosiddetto fattore famiglia: laj
quota a carico dei singoli alunni che ne hanno
fatto richiesta ¢ stata definita in base alla
situazione familiare. (Presentazione e
comunicazione del servizio, attivazione del
portale dedicato, assistenza all'utenza nella fase|
di iscrizione e richiesta di adesione al servizio).
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Tiveron Francesco

Obiettivo strategico n. 5

Stipula Patto locale per Ila
lettura

Promosso dal Cepell (centro per il libro e la
lettura) il Patto locale per la lettura ¢ uno
strumento di governance delle politiche di
promozione del libro e della lettura
proposto dal Comune a istituzioni
pubbliche e soggetti privati, che
individuano nella lettura una risorsa
strategica su cui investire ¢ un valore
sociale da sostenere attraverso un’azione
coordinata e congiunta tra 1 diversi
protagonisti presenti sul territorio. Si
concretizza nella sottoscrizione di un
documento di indirizzo da parte di tutti i
soggetti coinvolti con l'intento di ridare
valore all’atto di leggere come momento
essenziale per la costruzione di una nuova
idea di cittadinanza.

Promosso dal Cepell (centro per il libro e la
lettura) il Patto locale per la lettura ¢ uno
strumento di governance delle politiche di
promozione del libro ¢ della lettura proposto
dal Comune a istituzioni pubbliche e soggetti
privati, che individuano nella lettura una
risorsa strategica su cui investire e un valore
sociale da sostenere attraverso un’azione
coordinata e congiunta tra i diversi
protagonisti presenti sul territorio. Si
concretizza nella  sottoscrizione di  un
documento di indirizzo da parte di tutti i
soggetti coinvolti con l'intento di ridare valore
all’atto di leggere come momento essenziale
per la costruzione di una nuova idea di
cittadinanza. Con deliberazione della Giunta
Comunale n. 105 del 13/10/2020 ¢ stato
approvato il patto per la lettura da
sottoscrivere con Istituzioni, Enti, associazioni
e gruppi di volontariato

Tiveron Francesco




In fase di valutazione il Titolare di Posizione organizzativa redige apposita relazione (pubblicata in “Amministrazione
Trasparente” sezione di 2° livello “Relazione sulla Performance”) nella quale vengono evidenziate le attivita svolte e per
ogni obiettivo la percentuale di realizzazione dello stesso. La valutazione finale si tradurra, per ogni singolo obiettivo, in
una valutazione complessiva in base alle seguenti fasce:

Fasce di valutazione A B C D E
L’obiettivo non | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ | L’obiettivo ¢ stato
¢ stato stato stato stato pienamente
raggiunto parzialmente | conseguito a pienamente conseguito e
raggiunto livello raggiunto superato
sufficiente
Punteggi in trentesimi 0-14,99 15-19,99 20-25,99 26-28,99 29-30

Ponte di Piave 25/06/2021

11 titolare di posizione organizzativa
Eddo Marcassa
(documento firmato digitalmente)



	Risorse assegnate

