
6 RISORSE UMANE

 

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°

D4 2 2

D3 2 2

D1 4 3

C6 1 1

C4 3 3

C2 2 2

C1 3 1

B8 1 1

B7 2 2

B6 3 3

B3 1 0

A2 1 1

25 21TOTALE

 Totale personale al 31-12 dell'anno precedente l'esercizio in corso

di ruolo n° 23

fuori ruolo n°

AREA EDILIZIA, URBANISTICA, ERP, DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°Qualifica Professionale

D1 2 1ISTRUTTORE DIRETTIVO

C6 1 1ISTRUTTORE

C2 1 1ISTRUTTORE

B8 1 1COLLABORATORE PROFESSIONALE

AREA FINANZIARIA, ECONOMATO, SEGRETERIA

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°Qualifica Professionale

D1 1 1ISTRUTTORE DIRETTIVO

C4 1 1ISTRUTTORE

C1 1 0ISTRUTTORE

B6 1 1COLLABORATORE PROFESSIONALE

segue   - P E R S O N A L E 
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AREA TECNICA/LAVORI PUBBLICI

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°Qualifica Professionale

D1 1 1ISTRUTTORE DIRETTIVO

C1 1 1ISTRUTTORE

B7 2 2COLLABORATORE PROFESSIONALE

B6 1 1COLLABORATORE PROFESSIONALE

B3 1 0COLLABORATORE PROFESSIONALE

AREA TRIBUTI, RISORSE UMANE, SOCIO-CULTURALE, ISTRUZIONE- INFORM

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°Qualifica Professionale

D4 2 2ISTRUTTORE DIRETTIVO

C4 1 1ISTRUTTORE

C2 1 1ISTRUTTORE

B6 1 1ESECUTORE

A2 1 1AUSILIARIO

AREA Vigilanza

Q.F.
Previsti in Pianta

Organica N°

In Servizio

n°Qualifica Professionale

D3 2 2ISTRUTTORE DIRETTIVO

C4 1 1ISTRUTTORE

C1 1 0ISTRUTTORE

segue   - P E R S O N A L E
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